





Volontariat

gL
Cu.tretnplm L. CRENEAU

Véronick Anne-Marie
Murray St-Louis

Ces 3 volontaires du programme CRENEAU ont bénéficié d'un finan-
cement de 1000 $ chacune pour la réalisation de leurs projets. Si toi
aussi, tu as une idée de projet, le CJECDN peut t'accompagner dans sa
réalisation. Grace au programme CRENEAU - Volontariat, tu pourrais
recevoir un financement allant jusqu’a 1500$ par projet selon certains
criteres d’admissibilité.
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Evénements a venir
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Une nitifve dun membre de cop des b bs du qc pour et se connaitre

Venez découvrir:
Marc Laverlochére et (e fab ab du Carrefour
Jeunesse Emploi de Cétc'ch'Nciﬁes

L'ECLIPSE DU SIECLE

Tl nous pdrlm du processis de fabrication des éipements, des
accessoires et des outils pc‘dwpﬂuc&

sur (heure du lunch 12:03a 12:40
LE 2 MAl 2024

En liﬁnc  hitps:/ mu’r.i‘rl‘.si[fnﬂgbgquchu
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Rejoignez nous pour un atelier spécialisé dans la fabrication d'équipe-
ments d'observation solaire ce jeudi 02 mai au Carrefour Jeunesse-
Emploi Cote-des-Neiges!

Notre atelier vous offre 'opportunité de créer vos propres lunettes
d'observation solaire, télescopes équipés de filtres spéciaux, et bien plus
encore. Sous la supervision de Marc Laverlochére, vous apprendrez
les techniques de fabrication, les principes de sécurité, et les astuces
pour une observation optimale de I'éclipse solaire.

Que vous soyez novice ou amateur confirmé, cet atelier est ouvert a
tous les passionnés d’astronomie. Venez découvrir 'émerveillement
de l'univers et préparez-vous a vivre un moment inoubliable lors de la
prochaine éclipse solaire!
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Tu souhaites créer ta propre

pour vendre tes services/produits a
la communauté ?

Nous recrutons 10
jeunes du secondaire
(13 - 17 ans)

R 514 342-5678 poste: 231

@ microvert.ciec@gmail.com

P, 7 L 6555, Ch. de la Cote-des-Neiges, bur.
4 ¥ 9
-« AN i W g 0 240, Montréal (Qc) H3S 2A6

CIEC-AGRI 2024

Tuasentre 13 et 17 ans?

Tu habites a Cote-des-Neiges/Outremont/Ville Mont-Royal ?
Viens découvrir I'approche coopérative et apprendre a gérer ta
propre entreprise de services/produits a la communauté! Inscris-
toi vite pour prendre part a la création et a la gestion d'une Coop
d'agriculture urbaine (culture et vente de micro-pousses).

Services et activités offerts:

e Ateliers sur la gestion d’'une entreprise agricole;

e Activités d’'autofinancement et de promotion des services/produits;

& QOrganisation du travail (prise d’appels des clients, travail sur le ter-
rain, publicité, répartition des responsabilités);

& Projet d'agriculture urbaine CIEC-AGRI 2024 : culture et vente de
MICro pousses.



Comment Postuler?
Se présenter en personne au Carrefour: 6555 Chemin de

la Cote-des-Neiges, bureau 240, Montréal QC H3S 2A6
Par téléphone: 514 342-5678 poste: 231
Par mail : microvert.ciec@gmail.com

— Date limite: 30 juin 2024

Revivez la CIEC 2023
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The 2024 Open Hardware Summit will be taking place
May 3 & 4 2024 at Concordia University and LESPACEMAKER
in Montreal, Canada

The Open Hardware Summit is the annual conference orga-
nized by the Open Source Hardware Association a not for pro-
fit charity. It is the world’s first comprehensive conference
on open hardware; a venue and community in which we dis-
cuss and draw attention to the rapidly growing Open Source
Hardware movement. \

N.B: Cette conférence est essentiellement en anglais

En savoir plus
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FUREKA

La plus grande féte de science au Québec revient cette année pour
la 17éme édition. Le Festival Euréka offre trois jours de découvertes
scientifiqgues avec plus de 100 activités extérieures GRATUITES pour
toute la famille! Du 24 au 26 mai au Parc Jean Drapeau, décou-
vrez le monde des sciences et de la technologie, grace a des ate-
liers, conférences, animations, exploits et spectacles aussi passion-
nants qu'interactifs, et adaptés aux visiteurs de tous ages! Profitez
de trois jours de plaisir et de découvertes scientifiques et une foule
d’activités GRATUITES.
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Organisé par
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QUEBEC Salon de I'immigration et

+270 exposants de l'intégration au Québec
" Etudeset
- formations -
g 29 Et 30 mai §
Recrutement i qi a
@ Place-d’Armes salonimmigration.com

Eupnn- cv
et Linkedin

Nos grands partenalres
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mmigration et de l'intégration

La 13éme édition printemps du «Salon de I'immigration et de l'intégra-
tion au Québec» se prépare tres activement. Ce rendez-vous incontour-
nable est le plus important événement grand public gratuit organisé, et
se tiendra les 29 et 30 mai au Palais des congrés de Montréal. |l sera
accessible aux personnes immigrantes souhaitant trouver toute I'in-
formation et les ressources indispensables pour couvrir leurs besoins.
Chaque année, plus de 13500 personnes se réunissent pour explorer
les opportunités et services essentiels qui facilitent une intégration
réussie au cceur du Québec.
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Ne manquez pas nos ateliers Fab Lab de ce mois-ci ou on fera de
la découpe vinyle pour les appliquer sur des t-shirts, de la gravure
sur verres pour la féte des meres, une petite formation du logiciel
«Silhouette» avec lequel on peut faire de la découpe vinyle, et enfin
de la sublimation sur tasses et sur t-shirts.

Nous vous invitons a vous inscrire a nos ateliers en scannant le code
QR ci-dessous. Le nombre de places est limité.
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Processus de
recherche d’emploi

Le jeudi 9 mai, 13h30 - 16h00

Parcours des étapes de la
recherche d’emploi: Comment cela
fonctionne-t-il?

- Connaissance de soi, bilan des
compétences, connaissance de
'entreprise et connaissance du
poste convoité.

- Définition des objectifs de car-
riere/de travail ou de votre projet
professionnel.

- QOutils de recherche d'emploi
(CV, lettres et portfolio)
-Modes et outils
de recrutement.

- Connaissance des compé-
tences recherchées sur le marché
du travail.

- Stratégies d’approche auprés
des employeurs potentiels.

- Gestion des offres et des
opportunités d'emplois.

- Recherche active et passation
d’entrevues d'emploi.

- Embauche, adaptation et main-
tien au nouvel emploi.

actuels

Stratégie de recherche
d’un travail

Le mardi 21 mai, 13h30 - 16h00

Cet atelier porte sur les diffé-
rentes stratégies efficaces pour
une recherche stimulante et
réussie. Sachez tenir compte des
obstacles qui peuvent entraver
vos démarches. |dentifiez vos
atouts et apprenez a mettre a
votre avantage le facteur de la
confiance en soi pour bien réus-
sir. Mettre en pratique les outils
développés pour étre proactif
dans vos démarches sur le ter-
rain. Sachez utiliser I'approche
téléphonique pour faire du
réseautage et pour percer le
marché caché des emplois dis-
ponibles. Il est important de dis-
siper le doute chez un employeur
potentiel, en vue de décrocher
'emploi convoité.



Préparation et
pratique de I'entrevue

Le jeudi 23 mai, 13h30 - 16h30

Définition et importance de
lentrevue. Types d'entrevues et
différentes formes d’entrevue(-
face-a-face, au téléphone, sur
les plateformes numériques, de
groupe). Exemples de questions
et de réponses en entrevue. Place
des questions comportementales
et situationnelles. Questions
pieges (salaires, échecs vécus,
période sans emploi, princi-
pales faiblesses). Questions sur
les références professionnelles.
Questions posées par le candi-
dat/la candidate en entrevue.
Lettre/Courriel de remercie-
ments. Appels de rétroaction et
de suivi de ses candidatures.

Gestion du temps,
motivation et
confiance en soi

Le jeudi 30 mai, 13h30 - 16h00

Comprendre I'importance de la
motivation et de la confiance
en soi dans la vie personnelle et
professionnelle, ainsi que dans
la réalisation de ses objectifs.
Identification des obstacles qui
peuvent entraver la motivation
et la confiance en soi. Apprendre
des techniques et des stratégies
pour renforcer sa motivation et
sa confiance en soi. Techniques
pour gérer son temps et son
stress. Partage de documentation
et des ressources disponibles sur
le sujet. Mettre en pratique les
outils acquis pour développer
une attitude positive et proactive
dans ses démarches de quéte
d’'un travail.

Pour participer a chacun

de ses ateliers de formation, contactez nous
au 514342-5678, #0 ou #223
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Cette carte présente quelques acteurs utiles du quartier de Cote-des-
Neiges mais aussi du Québec, classés par catégories thématiques.
En téléchargeant le fichier interactif, ou simplement en allant vers le
document en ligne, vous accéderez au site internet de chaque orga-
nisme répertorié. Les catégories thématiques utilisées sont: Laccueil et
I'intégration des personnes immigrantes, Les femmes, Le logement,
La santé, les ressources alimentaires, I'éducation, le sport et loisir,
et bien d’autres.

Document Téléchargez le
en ligneici fichier ici
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Evénements Carriere

Vous aimeriez développer votre carriére en
travaillant pour le réseau bus de la STM?

Plusieurs professions et métiers participent au mouvement quotidien
d’'un parc de plus d'un millier de bus, que ce soit en conduisant un bus,
dans les métiers de I'entretien, ou dans I'équipe de slreté des réseaux,
celles de l'ingénierie, de I'administration et des services corporatifs.
Des membres des équipes de la STM vous feront visiter leurs lieux de
travail. Découvrez leurs nouveaux bus électriques, et informez vous
sur tous les avantages offerts par un employeur de choix.
Rendez-vous au centre de transport (@)
Stinson a l'adresse 635 rue Stinson, by

le samedi 11 mai, de 9h a 16h.

N.B: l'inscription est obligatoire




Nos productions

Initiatives inspirantes
en mobilisation locale
au Québec

Catrefaut|
jeunesse-omplol

Initiatives
insEira ntes

en eofle [ ]
mobilisation

Mocoli

Retrouvez toutes
nos publications ici:

COMMUNITY GAB -
Témoignage de Gabrielle |
volontaire au programme
Créneau

Salut toutle monde, je m'appelle Gabrielle

Retrouvez toutes
nos vidéos ici:
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Votre avis nous intéresse!

Donnez nous juste une minute de votre temps pour
répondre a notre sondage afin d'améliorer la qualité
du contenu gue nous vous fournissons.

Bureau Horaires d'ouverture
6555 Chemin de la Cote-des-Neiges #240, Lundi - Jeudi: 0%h - 17h
Montréal, QC H3S 2A6 VEILIELIR IS
Réseaux sociaux
Tetéphone e
(514) 342-5678 Youtube
Linkedin
Email Site Web

info@cjecdn.qc.ca https://cjecdn.qc.ca



Abonnez-vous a nos infolettres!
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