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INTRoDUCTioN

Depuis leur création, les Carrefours Jeunesse-emploi bénéficient, en lien
avec leur mission, d’'une liberté d’initiative qui leur permet de sortir des
sentiers battus pour trouver des réponses aux attentes des jeunes
de 16 a 35 ans au Québec.

Dans ce but, I'équipe du CJE de Cote-des-Neiges se mobilise depuis 25 ans
pour tenir a jour sa connaissance des enjeux vécus par les jeunes de son
territoire et pour leur offrir une diversité d’activités, d'opportunités et de
services adaptés a leurs besoins.

Ces activités, en lien avec notre mission, sont nombreuses, variées,
et ont évolué au fil du temps.

Le présent livret vise a présenter un échantillon des projets qui animent
nos locaux de maniére récurrente ainsi que quelques initiatives qui ont
récemment marqué la vie de notre Carrefour.




1. Emplois d’été Canada

Le Programme Emplois d'été Canada est un pro-
gramme fédéral qui vise a offrir des emplois tem-
poraires de qualité aux jeunes de 15 a 30 ans.
Dans ce cadre, le CJE CDN recrute chaque été
des jeunes pour contribuer a la réalisation d'acti-
vités et de projets. Les postes sont généralement

d’'une durée de 8 semaines, et les
emplois disponibles sont habi-
tuellement affichés sur notre site
dans le courant du mois d'avril.

2. Speed Jobbing

Le Speed Jobbing est un évene-
ment organisé par le CJE CDN
pour permettre aux jeunes en
recherche d'emploi de rencon-
trer une multitude d'employeurs
et de passer plusieurs entrevues
le méme jour et a un seul endroit.
Clest un événement ponctuel
dont nous faisons la promotion
a chaque fois qu'il est organisé.



Un Fab Lab (pour «fabrication laboratory» en
anglais, ou «laboratoire de fabrication» en fran-
cais) est un lieu ouvert au public ou sont mis a
disposition toutes sortes d'outils et de machines,
dans le but de concevoir et de réaliser des objets.
Le CJE CDN développe depuis plus de 3 ans
son propre Fab Lab: chague semaine, venez
participer a un atelier pour apprendre a mani-
puler les machines, a créer vos propres designs,
et repartez avec l'objet que vous avez créé.

Le projet «Inspirez, le bien-étre par les arts»
est une initiative par laquelle 3 organismes
(le CJE CDN au Québec, I'Alliance Francaise
de Vancouver en Colombie-Britannique, et
'’Association Franco-Culturelle de Hay River
dans les Territoires du Nord-Ouest) ont cher-
ché a créer des liens entre les communautés
francophones canadiennes en utilisant l'art, et
notamment grace a des ateliers d’art-thérapie.

Visitez le site internet du projet
(https://inspirez.cjecdn.qc.ca/)

artistes
canadiens

et découvrez des
francophones
sur notre chaine Youtube.

Le projet Atlas Citoyen est une
initiative de développement
des connaissances de différents
milieux, d’identification des
acteurs institutionnels, des mul-
tiples territoires administratifs,
des caractéristiques des popu-
lations et de leurs besoins. Ces
études sont destinées a répondre
a des besoins de populations,
ainsi qu'a ceux d'autres orga-
nismes communautaires, dont
les CJE du reste du Québec. Fort
de réalisations de recherches
appréciées, le CJE CDN a été
choisi pour prendre la téte



d’'un regroupement de services
de recherche sociale (cf. projet
Consortium des données com-
munautaires du Québec p.9).

4. Ecosystéme
du quartier

Le CJE CDN a a cceur la connais-
sance des ressources nom-
breuses de notre territoire. Pour
mieux s’y retrouver, nous avons
concu un outil: une carte mentale
qui permet d’identifier, selon ses
besoins, les acteurs et structures
disponibles dans le quartier.

5. Les bonnes
pratiques

Depuis 25 ans, le CJE CDN
régulierement les

collecte

«Bons Coups » des 112 Carrefour Jeunesse-
Emploi du Québec: les projets innovants, les
initiatives a succes, etc. Ce recueil est organisé
par thématique, et permet de centraliser et
de diffuser les réussites de la famille des CJE.

6. Micro-formations

Un programme de formations trés courtes
(2 heures, une demi-journée, une jour-
née), ouvertes a tous et toutes, sur des
sujets variés, pour continuer a apprendre
méme avec un emploi du temps chargé!

7. Pratiques communautaires
inspirantes

Il s’agit d’ un travail de recherche visant a
mettre en évidence des pratiques inspirantes
au Québec, au Canada mais également a I'in-
ternational: format de gouvernance nova-
teur, structure économique innovantes,
intervention multisectorielle... nous avons
beaucoup a apprendre de ce qui se fait ail-
leurs pour continuer de donner a l'action
communautaire dynamisme et adaptabilité.

8. Mes Finances, Mes Choix

Le programme d’éducation financiere « Mes
Finances, Mes Choix» a été développé en
partenariat avec la Caisse Desjardins afin de
développer I'autonomie financiére des jeunes
adultes. Grace a une approche et a des straté-
gies pédagogiques dynamiques suscitant I'impli-



cation directe des participants, ce programme
maximise le transfert des apprentissages et
développe I'autonomie et 'autodétermination.

9. Monnaie Money

Cette démarche d’éducation financiere explo-
ratoire mélant le pédagogique et le festif
vise a soutenir les jeunes de la communauté.
Depuis pres de 15 ans, a 'occasion du Mois de
I’'Histoire des Noirs, 'équipe Monnaie-Money
du CJE CDN prend part a l'organisation du
Talent Show, un spectacle jeunesse, pour
permettre aux jeunes et aux familles de se
familiariser avec le projet et de faire rayon-
ner leur talent. Au programme: danse, chant,
improvisation et prestations musicales dans
la sublime salle de concert Oscar Peterson,

e ['aide aux devoirs est une activité

emblématique du CJE CDN qui

10. Compétences Numériques consiste a accompagner les jeunes

pour les Jeunes dans leur réussite éducative en
leur offrant un temps et un lieu

pour faire leurs devoirs dans une
atmosphere calme et studieuse.
Des tuteurs bénévoles sont la
pour encourager les jeunes, leur
apprendre de bonnes méthodes
de travail et leur permettre de
vivre des succes dans la réali-
sation de leurs taches scolaires.

Un programme porté par l'organisme
Communautique, et dont le CJE CDN
a déja bénéficié plusieurs fois: il per-
met d’offrir un emploi temporaire dans
leur domaine aux jeunes qualifiés dans le
domaine du numérique et sous-employés.

Une initiative pour faire connaitre
les CJE du Québec et favori-
ser la collaboration entre nos
organismes! Ce trombinoscope
recense les informations clés
de chaque CJE: coordonnées,
noms et photos de la direction,
ainsi qu'une breve description

des services ou des particu-
larités de chaque organisme.
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travail rémunéré. Pour autant,
cette expérience est bien plus
qgqu’'un simple emploi d'été!

4. Patrimoine Canada

Contribution réguliere de
Patrimoine Canada au finan-
cement des célébrations des

fétes nationales du pays.
5. Consortium
des données
communautaires

du Québec

En lien avec les travaux d'Atlas
Citoyen (études et connaissances
des milieux), en 2004, un consor-
tium d'organismes publics et com-
munautaires a été constitué sous
la coordination du CJE CDN.
Cette initiative s'inscrivait dans

le cadre d’'un programme mis en place par le
Conseil Canadien de Développement Social.
Aujourd’hui, ce Consortium s'integre dans le
Programme de Données Communautaires
(PDC) qui réunit une trentaine de consortiums
au Canada. Ce programme a permis a la commu-
nauté montréalaise de créer un forum de cher-
cheurs, attachés pour certains aux institutions
publiques et pour d'autres a des organismes
communautaires. C'est également dans ce cadre
que des stages en recherche sociale sont offerts
a des professionnels issus de nos Universités
ainsi qu’a des jeunes en cours de formation.

6. Clinique d’'imp6ts

Le CJE CDN propose chaque année une cli-
nique d'impots qui offre gratuitement de
l'aide aux personnes qui sont dans I'incapa-
cité de produire leur déclaration de revenus
par eux-mémes, et qui n‘ont pas les moyens
de confier cette tache a un professionnel.

7. RH Connexion
Cote-des-Neiges

Association de 5 organismes en employabi-

lité dans la zone de Cote-des-Neiges afin de

constituer une agence de placement en par-

tenariat avec des employeurs du territoire.




8. Projet Binam:
Diversité socio-culturelle

Projet de sensibilisation des entreprises
du territoire aux richesses que repré-
sentent la forte immigration dans notre
milieu, sous la direction du Centre de
Recherche d’Emploi de Cote-des-Neiges.

9. Comp’Echange

Le projet Comp’Echange a permis a un groupe
de jeunes Francais du Nord de la France de venir
découvrir Montréal, découvrir le CJE CDN et
nous faire connaitre plusieurs méthodes et outils
utilisés en France dans des structures jeunesse.

10. Table Jeunesse

Initiée par le Carrefour il y a 25 ans, la
Table Jeunesse a pour mission de regrou-
per tous les organismes jeunesse du ter-
ritoire, d'étudier les besoins de cette
j enjeux

jeunesse et les territoriaux.

11. Fresque du Climat

La Fresque du Climat est un «jeu sérieux» qui
nous a été présenté par les jeunes visiteurs
du projet Comp’Echange, et nous I'avons
tellement aimé que nous I'avons adopté! Il
s‘agit d’'un jeu de plateau qui conduit les par-
ticipants a se questionner ensemble sur les
origines du changement climatique et a s'in-
terroger sur leurs propres comportements.

12. Stages
internationaux

Le CJE CDN accueille réguliere-
ment en stage des jeunes compé-
tences diverses (éleves du secon-
daire, étudiants des cégeps, des
universités ou postdoctorants)
et d’horizons variés (Québec,
France, Pologne, Bénin, Pérou...).
Grace a plusieurs dispositifs
d’accueil internationaux ( notam-
ment Service Civigue, Erasmus+,
Eurocircle...), des jeunes dési-
reux de laisser leur marque ont
lopportunité de rejoindre notre
équipe dynamique, multiculturelle
et bienveillante pour quelques
semaines ou quelques mois. Ces
stages sont l'occasion pour eux
de poursuivre I'apprentissage de
leur métier d'intervenant social ou
de chercheur tout en appuyant
le développement de nos pro-
jets et services. Limplication
des stagiaires est stimulante et
trés appréciée par notre équipe.
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