
Janvier et février 2025

Ateliers 
d’employabilité

Atelier 
Répar’action

Développez vos compétences 
professionnelles avec nos ateliers de 
recherche d’emploi, animé par notre 

conseiller en emploi et directeur 
adjoint : Mélance Gahungu

Réparez, ne jetez pas ! Rejoignez 
notre atelier pour apprendre à 
donner une seconde vie à vos objets.

Samedi le 25 janvier 2025 
de 10h à 14h
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Le Carrefour Jeunesse Emploi Côte des neiges, Ville  

Mont-Royal et Outremont est un organisme inclusif et diver-

sifié qui a pour mission d’accompagner et de guider les jeunes 

de 16 à 35 ans dans les démarches de retour aux études, de 

recherche d’emploi de développement de projets ou d’entre-

prises et de proposer divers ateliers de découverte et d’insertion 

sociale. Nos services reposent essentielle-

ment sur 5 pilliers : l’emploi, les études, 
l’entrepreneuriat, le bénévolat, l’auto-
nomie personnelle et sociale

en savoir plus

Au CJECDN on vous 
accompagne dans la 
recherche en emploi
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JANVIER 2025

Activités
environnementales

Événements à venir

Organisés par Marc Laverlochère



5

Fabrication et 
dégustation de galette 
des rois

Devenez le roi ou la reine de la cuisine : 

apprenez à créer et dégustez votre 

propre galette des rois dans un atelier 

gourmand et convivial !

Élevage et dégustation 
d’insectes comestibles

Osez l’aventure culinaire : décou-
vrez l’élevage et la dégustation 
d’insectes, une expérience origi-
nale et écoresponsable !

Répar’action

Ne jetez plus, apprenez à réparer vos 

objets avec notre atelier pratique et 

écoresponsable !

En collaboration avec :

Mercredi 15 janvier à 15h

Mercredi 29 janvier à 15h

Samedi 25 janvier de 10h à 14h
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FÉVRIER 2025

Activités
environnementales

Organisés par Marc Laverlochère
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Fabrication et 
dégustation de crêpes 
et gaufres

Prolongez la Chandeleur en gourman-

dise : apprenez à concocter et savou-

rez vos crêpes et gaufres maison !

Répar’action

Ne jetez plus, apprenez à réparer vos 

objets avec notre atelier pratique et 

écoresponsable !

Moulage de chocolat pour 
la Saint-Valentin

Créez vos douceurs chocolatées pour une 

Saint-Valentin gourmande et originale !

En collaboration avec :

Culture hydroponique

Plongez dans le futur de l’agriculture : 

apprenez la culture hydroponique et faites 

pousser des plantes sans terre !

Mercredi 5 février à 15h

Samedi 22 février de 10h à 14h

Vendredi 14 février à 15h

Mercredi 26 février à 15h
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Processus de recherche d’emploi
Jeudi 23 janvier, 13h30 - 16h00

Parcours des étapes de la recherche d’emploi:

Connaissance de soi. Connaissance de l’entreprise. Connaissance du poste convoité. 
Définition des objectifs de carrière/de travail. Préparation de votre projet professionnel. 
Outils de recherche d’emploi (CV, lettres et portfolio). Modes actuels de recrutement. 
Stratégies d’approche auprès des employeurs potentiels. Gestion des offres et des 
opportunités d’emplois ou de stages. Recherche active d’emploi. Préparation et pas-
sation des entrevues d’emploi. Embauche et adaptation au nouvel emploi dans une 
perspective de maintien.

Stratégies de recherche d’un travail
Le jeudi 30 janvier, 13h30 - 16h30

Cet atelier porte sur les différentes stratégies efficaces pour une recherche stimulante 
et réussie. Sachez tenir compte des obstacles qui peuvent entraver vos démarches. 
Identifiez vos atouts et apprenez à mettre à votre avantage par des exemples illustratifs. 
Mettre en pratique les outils développés pour être proactif dans vos démarches sur 
le terrain. Sachez utiliser l’approche téléphonique pour faire du réseautage et pour 
percer le marché caché des emplois disponibles. Il est important de dissiper le doute 
chez un employeur potentiel, en vue de décrocher l’emploi convoité.

Ateliers 
d’employabilité

Organisés par Mélance Gahungu



Pour information et inscription: contactez 
l’accueil du Carrefour au 514342-5678, 

poste 0 ou 223

Tous ces ateliers se passe
nt

 a
u
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 c

es ateliers se passent auCJE
CDN
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Préparation et simulation de l’entrevue d’emploi
Le jeudi 13 février, 13h30 - 16h30

Définition et importance de l’entrevue. Types d’entrevues et différentes formes d’entre-
vue (face-à-face, au téléphone, sur les plateformes numériques, de groupe). Exemples 
de questions et de réponses pendant l’entrevue. Place des questions comportemen-
tales et situationnelles. Questions pièges (salaires, échecs vécus, période sans emploi, 
principales faiblesses, raisons d’arrêt de ses études). Questions sur les références 
professionnelles. Questions posées par le candidat / la candidate en entrevue. Pratique 
de questions courantes en entrevue. Courriel de remerciements pour le suivi de l’en-
trevue. Appels de rétroaction et de suivi de ses candidatures.

Compétences recherchées par les employeurs
Le jeudi 6 février, 13h30 - 16h

Préparez-vous aux différentes formes d’entrevue (le face-à-face, au téléphone, sur les 
plateformes numériques, entrevue d’information, entrevue de groupe, etc.). Sachez 
répondre à des questions généralement posées en entrevue, en particulier à des 
questions comportementales et situationnelles pour vous démarquer. Répondez avec 
habileté aux questions délicates (relatives au salaire, aux échecs vécus, à la période 
sans emploi, à vos principales faiblesses, aux raisons d’arrêt de vos études, etc.). Quoi 
apporter, quoi faire et ne pas faire en entrevue. Préparez les questions que vous 
pourriez poser à votre interlocuteur en entrevue d’embauche.



Organisé par Brian Smith

Monnaie Money 
Talent Show
2 0 2 5
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Découvrez Monnaie Money Talent Show 
2025, un spectacle jeunesse vibrant célé-
brant le talent, la créativité et la diversité ! 
Le samedi 22 février 2025 à 19h, la salle 
Oscar Peterson de l’Université de Concordia 
s’animera de performances artistiques capti-
vantes mettant en lumière la richesse cultu-
relle des jeunes talents locaux. Organisé par 
le CJECDN en collaboration avec de précieux 
partenaires, cet événement s’inscrit dans le 
cadre du Mois de l’histoire des Noirs, rendant 
hommage à l’héritage et aux contributions des 
communautés afrodescendantes. Joignez-
vous à nous pour une soirée mémorable où 
musique, danse et art se mêlent pour célébrer 
la culture et inspirer l’avenir.

Description

Date 

Samedi le 22 février
Heure

19h
Lieu

Salle Oscar Peterson 
Concert Hall
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Outremont 150
Racines fortes, culture vivante

scannez pour 
visionner



En 2025, Outremont vibrera afin de commémorer, mobiliser, rassembler et célébrer 
son passé, son présent et son avenir. Les Outremontaises et Outremontais se rallieront 
toute l’année 2025 sous l’égide d’Outremont 
150 - Racines fortes, culture vivante.

Le 23 février 1875, le village d’Outremont fut 
fondé par Louis Beaubien alors député fédéral. 
Depuis, passant de cité en 1915, il est devenu 
un arrondissement en 2002.

Outremont 150, ce sont des festivités qui 
se dérouleront toute l’année déclinées sous 
plusieurs formes avec les organismes et les 
partenaires de l’arrondissement. 

Outremont 150 vibrera ses premières heures 
lors du grand lancement de sa programma-
tion qui aura lieu le 15 février 2025 au Centre 
communautaire intergénérationnel. 

15

Outremont 150

pour en 
savoir plus
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OFFRES D’EMPLOI

Commis ou auxiliaire 
aux opérations 
(emploi de courte durée)

scannez pour 
voir l’offre
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Description
Revenu Québec souhaite recruter plusieurs commis et auxiliaires aux opérations 
qui occuperont des emplois occasionnels. Nous recrutons au(x) endroit(s) suivant(s) : 
Montréal, Québec. Le lieu de travail sera déterminé en fonction du poste occupé.

Les personnes sélectionnées à titre de 
commis aux opérations seront en présen-
tiel soit au 1665, boulevard Wilfrid-Hamel, 
à Québec, soit au complexe Desjardins, à 
Montréal.

Les personnes sélectionnées à titre d’auxi-
liaire aux opérations auront la possibilité 
de travailler en mode hybride (télétravail et 
travail en présentiel).

Les emplois sont offerts principalement pour 
une durée de deux à trois mois, à temps 
plein, pendant la période des impôts.

Séance d’information virtuelle sur Teams
Participez à notre séance d’information virtuelle, qui aura lieu le 21 janvier 2025, à 
17h ! Nos ambassadrices et ambassadeurs seront en ligne pour vous présenter les 
possibilités d’emploi et répondre à vos questions en lien avec cette offre. Pour vous 
inscrire, scannez le code QR ci-dessous.

scannez pour s’inscrire à la 
scéance d’information virtuelle
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Électricien(ne) 
– Éclairage

Votre mandat
Vous effectuez des travaux comportant 
l’installation, le remplacement, l’entretien 
et la réparation de divers systèmes et 
appareillages électriques servant à l’éclai-
rage. Plus spécifiquement, vous :

• installez, réparez ou remplacez les 
transformateurs, les relais, les disjonc-
teurs, etc., et faites les raccordements 
nécessaires;

• effectuez la réparation du mobilier des 
rues, des tunnels, des parcs et autres et 
procédez à l’installation, la modification, 
au remplacement tel que poteaux, lam-
padaires, feux d’orage, mobilier déco-
ratif, etc.;

• complétez des rapports d’activités et 
utilisez le système de gestion de l’éclai-
rage intelligent (SGIE);

• conduisez et/ou opérez, au besoin, un 
camion nacelle aérienne, grue, tarière 
ou autres.

Profil recherché
- Diplôme d’études professionnelles en 
électricité (DEP)

- 2 années d’expérience en lien avec les 
responsabilités du poste, plus spécifique-
ment comme électricien compagnon

- Permis de conduire classe 3

- Attestation du cours Santé et sécurité 
générale sur les chantiers de construction 
(ASP)

- Certificat de qualification en élec-
tricité ou certificat compagnon 
d’électricien – valide

À vous, qui aimez travailler de nuit et relever des défis en hauteur. Nous avons besoin 
de votre expertise pour veiller à l’éclairage de 9 arrondissements de la Ville de Montréal.

scannez pour 
voir l’offre
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Domaine
Construction et génie civil

36 h/semaine
Nuit, Temps plein

Emploi Permanent
Présentiel

découvrez votre future 
équipe en action
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Trouver les 7 différences 
entre ces deux photos

DÉtEntE

777Jeu des 7 
différences



Le buffet du dîner de Noël cuisiné par 
deux jeunes syriens

21

Solution 
du mois 

passé
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Connaissez-vous 
votre quartier 
Côte-des-Neiges ?

ÉtuDES
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Explorez notre carte détaillée des organismes communautaires dans les quartiers de 
Côte-des-Neiges, Ville-Mont-Royal et Outremont. Trouvez facilement les adresses et 
les coordonnées de chaque organisme, vous permettant de choisir celui qui convient le 
mieux à vos besoins. Assurez à votre famille un environnement de qualité près de chez 
vous. Consultez notre carte et découvrez les options disponibles pour vous aujourd’hui !

téléchargez le 
fichier ici
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cjecdn.qc.ca

Connaître nos 
services

Nos jeunes ont 
le talent : 

Témoignage de Ray

@cje-cdn
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retrouvez toutes 
nos videos ici



Abonnez-vous à 
nos infolettres !

Bureau
6555 Chemin de la Côte-des-Neiges #240, 
Montréal, QC H3S 2A6

Téléphone
(514) 342-5678

Email
info@cjecdn.qc.ca

Horaires d’ouverture
Lundi - Jeudi : 09h - 17h
Vendredi : 13h - 17h

Réseaux sociaux
Facebook
Instagram
Youtube
Linkedin

Site Web
https://cjecdn.qc.ca

Votre avis nous intéresse !
Donnez nous juste une minute de votre temps pour répondre 
à notre sondage afin d’améliorer la qualité du contenu que 
nous vous fournissons.



Janvier et Février 2025


