
Mai 2025

Ateliers 
d’employabilité p.10

Emploi d’Été Canada p.3

Développez vos compétences professionnelles 
avec nos ateliers de recherche d’emploi, animé 

par notre conseiller en emploi 
et directeur adjoint :  

Mélance Gahungu.

Saisissez l’opportunité : emploi 
à temps plein au Canada (min. 
6 semaines), un milieu inclusif 

et un soutien pour votre 
développement professionnel.
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À la une

Emplois d’été Canada est un pro-
gramme gouvernemental qui aide 
des employeurs à offrir des emplois 
de qualité pour les jeunes partout au 
Canada. C’est l’occasion de gagner de 
l’expérience et de mettre tes compé-
tences au service de ta communauté. 
Ne manque pas ta chance !

Ce que tu peux obtenir :

• Un emploi à temps plein 
au Canada, pour au moins 
6 semaines.

• Un milieu de travail inclusif et 
non discriminatoire.

• Un appui pour l’apprentis-
sage et le développement 
des compétences.

Ces offres d’emploi sont publiées 
sur le Guichet-Emplois pour un 
temps limité afin d’aider davantage 
de jeunes à les trouver. De nouvelles 
offres seront ajoutées régulièrement 
au fur et à mesure que le programme 
Emplois d’été Canada approuve leur 
financement.

Pour postuler, tu dois avoir :

• Entre 15 et 30 ans.
• L’autorisation légale de travailler 

au Canada (ce qui veut dire que tu 
dois avoir un numéro d’assurance 
sociale valide).

Trouver
un emploi d’été

guichet emplois
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Événements à venir

Inscription à 
la ciec-agri 2025

Vous êtes un jeune du secondaire ? 
Vous rêvez de développer vos com-
pétences en entrepreneuriat tout en 
ayant un impact positif sur votre com-
munauté ? La CIEC* (Coop d’Initiation 
à l’entrepreneuriat collectif) est faite 
pour vous !

Sous le thème passionnant de l’agricul-
ture urbaine, apprenez à cultiver vos 
propres plantes, légumes, et herbes 
aromatiques tout en découvrant com-
ment les vendre à la communauté de 
Côte-des-Neiges.

Mais ce n’est pas tout ! Vous pourrez également 
offrir des services pratiques tels que :

✅ Tonte de pelouse
✅ Entretien des jardins : désherbage,
plantation de fleurs, etc.

✅ Lavage de voitures à domicile

✅ Et bien plus encore !

Rejoignez-nous dès maintenant et devenez un 
acteur du changement dans votre quartier ! 🌍💪

Le projet CIEC, c’est :

🌟 Une opportunité unique de 
développer votre esprit d’équipe et vos 
compétences entrepreneuriales.

🌟 Une façon concrète d’aider votre 
quartier tout en gagnant de l’expérience.

🌟 Un projet engagé pour une 
communauté plus verte et dynamique.

N.B :
Places limitées 
à 10 personnes
Premier arrivé, 
premier servi !

scannez pour voir les 
objectifs du projetinscription

Durée du projet : à partir de 
la fin juin jusqu’au mois d’août

Âge admissible : 13 à 17ans
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Organisées par Marc Laverlochère

Activités
environnementales

Viens récolter 
chaque semaine 
des champignons 
comestibles et 
apprends à pro-
pos du vermi-
compostage ! Une 
Séance d’informa-
tion obligatoire le 
Vendredi 16 mai 
à 17h précises au 
CJE CDN local 
240 puis visite du 
site de production.
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À l’occasion de la journée mondiale des abeilles, viens participer à un atelier d’information 
le Mardi 20 mai à 16h au CJE CDN local 240 pour découvrir le rôle crucial des abeilles et 
des pollinisateurs dans nos écosystèmes et notre alimentation.
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Apprenez à donner une seconde vie à vos équipements et une chance à notre planète lors 
de notre atelier participatif de réparation ! Apportez vos équipements, vêtements ou autres 
articles abîmés, et apprenez les techniques pour les remettre en état. Un geste écologique, 
économique et plein de savoir-faire ! 

En cas de forte affluence, la prise en charge de vos équipements pourrait être limitée 
après 19h.



88

Atelier 
d’initiation à l’informatique

Animé par Nassim Attalaoui
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Envie d'apprendre les bases de l'informatique ? Rejoignez notre série 
d'ateliers mensuels !

📍 Lieu : CJE CDN

| 100% gratuit |

Pendant cette série d'ateliers, vous découvrirez les fonctions 
essentielles du pack Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) pour bien 
débuter, tout en profitant d'une ambiance conviviale. Et pour rendre 
l'expérience encore plus agréable, une collation gratuite vous attend: 
café, thé, tisane et fruits !

👉 Inscription gratuite mais obligatoire. Ne manquez pas cette 
occasion d'apprendre dans une atmosphère détendue et chaleureuse !

On vous attend nombreux pour un moment d'échange et de 
découverte ! ✨ 

👉 Places limitées – Premier arrivé, premier inscrit !

* "Si vous possédez un laptop, vous pouvez l’amener avec vous."

en savoir plus
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Marché du travail et recherche d’emploi
Jeudi 8 mai, 13h30 - 16h30

Caractéristiques et évolution du marché du travail. Le marché caché et le marché ouvert. 
Emplois en demande, professions et métiers d’avenir. Modes et stratégie actuelles de 
recrutement. Connaissance des compétences recherchées par les employeurs. Parcours 
des étapes de la recherche d’emploi : Connaissance de soi et bilan des compétences, 
définition de son projet professionnel, connaissance de l’entreprise et du poste désiré. 
Définition des objectifs de carrière ou de travail. Conception des outils de recherche 
d’emploi (CV, lettres et portfolio). Stratégies d’approche des employeurs potentiels. 
Gestion des offres et des opportunités d’emplois. Préparation et simulation de l’en-
trevue d’embauche. Recherche active et passation d’entrevues d’emploi. Obtention 
du travail, adaptation au nouvel emploi et maintien en emploi.

Stratégie de recherche d’emploi
Jeudi 15 mai, 13h30 - 16h

Connaissance de différentes stratégies pour une recherche stimulante et réussie. 
Sachez tenir compte des obstacles qui peuvent entraver vos démarches. Identifiez 
vos atouts et apprenez à mettre à votre avantage le facteur de la confiance en soi. 
Mettez en pratique les outils développés pour être proactifs dans vos démarches sur 
le terrain. Sachez utiliser l’approche téléphonique pour faire du réseautage et pour 
percer le marché caché des emplois disponibles. Retenez qu’il est important de dissiper 
le doute chez un employeur potentiel, en vue de décrocher l’emploi visé.

Ateliers 
d’employabilité

Organisés par Mélance Gahungu
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Pour information et inscription: contactez 
l’accueil du Carrefour au 514342-5678, 

poste 0 ou 223

Tous ces ateliers se passe
nt

 a
u

 T
o

us
 c

es ateliers se passent auCJE
CDN

Préparation et pratique de l’entrevue
Jeudi 22 mai, 13h30 - 16h30

Définition et importance de l’entrevue. Types d’entrevues et différentes formes d’entre-
vue(face-à-face, au téléphone, sur les plateformes numériques, de groupe). Exemples et 
simulation de questions et réponses en entrevue. Passation de l’entrevue d’embauche 
(expression orale, attitudes et comportements). Rôle des questions comportementales 
et situationnelles. Questions pièges (salaires, échecs vécus, période sans emploi, prin-
cipales faiblesses, raisons d’arrêt de ses études). Questions sur les références profes-
sionnelles. Questions posées par le candidat / la candidate en entrevue. Courriel de 
remerciements pour le suivi de l’entrevue. Appels de rétroaction et de suivi de ses 
candidatures.

Compétences recherchées par les employeurs
Mardi 20 mai, 13h30 - 16h

Découvrez les différentes catégories de compétences professionnelles habituellement 
recherchées par les employeurs. Identifiez vos atouts et apprenez à les mettre à votre 
avantage pour bien réussir vos démarches. Sachez également utiliser les compétences 
comportementales / sociales, relationnelles et transférables pour améliorer votre CV, 
votre lettre de présentation et vos entrevues d’embauche.
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Salon de l’immigration 
et de l’intégration 
au Québec

L’édition Printemps 2025 du Salon de l’immigration et de l’intégration au Québec aura 
lieu les 14 et 15 mai 2025, au Palais des congrès de Montréal.

Chaque année, plus de 13 000 personnes se réunissent pour explorer les opportunités 
et services essentiels qui facilitent une intégration réussie au cœur du Québec.

C’est une opportunité de découvrir un monde de possibilités et de prendre en main 
votre avenir.

je m’inscris
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Atelier de 
sensibilisation - casque
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Clinique budgétaire
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offres d’emploi

intervenant 
communautaire
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cybercap
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D’autres offres d’emploi 
sur nos réseaux sociaux
Suivez-nous sur Instagram et Facebook pour découvrir encore plus d’offres d’emploi ! 
Chaque mois, nous mettons en avant une catégorie professionnelle spécifique.
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Animateur(trice) 
en horticulture/
agriculture urbaine (péec)
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Dans le cadre du programme Emplois d’Été Canada (PEÉC), MultiCaf propose plusieurs 
postes saisonniers en tant que Animateur(trice) en horticulture/agriculture urbaine (PÉEC).

Tâches et responsabilités du poste :

• Entretien zones agricoles : L’employé(e) participera à l’entretien des potagers urbains 
en sols et hors-sols, îlots mellifères, jardinières en bacs et en pots.

• Participer à l’installation du matériel de production, entretien des cultures (transplanta-
tion, désherbage, tuteurage, etc.), récolte et post-récolte (lavage, tri, pesage, emballage, 
entreposage, etc.), développement des infrastructures vertes. Ainsi que toute autre tâche 
nécessaire au bon fonctionnement des divers sites de production agricole.

• Animation d’ateliers agro-alimentaires et culturels: L’employé(e) contribuera à la créa-
tion, la mobilisation et au bon déroulement des ateliers développés pour les citoyens 
du quartier (ateliers horticoles, maraîchers, écologiques, artistiques, historiques, etc).

en savoir plus 
et postuler
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Emploi étudiant(e) nutrition -  
Animateur(trice) en 
nutrition (péec)

N’hésitez pas à venir chez nous arranger votre CV gratuitement 
et sans rendez-vous pour postuler à ces offres d’emploi
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en savoir plus 
et postuler

Dans le cadre du programme Emplois d’Été Canada (PEÉC), MultiCaf propose plusieurs 
postes saisonniers, dont un poste dédié à la nutrition communautaire, en appui aux activités 
de sécurité alimentaire et d’éducation culinaire.

Tâches et responsabilités du poste :

• Animation d’ateliers de sensibilisation (mardi et mercredi) :
L’employé(e) participera à la création, à l’organisation et à l’animation d’ateliers éducatifs 
et interactifs auprès des citoyens (jeunes, familles, aînés) sur divers thèmes : nutrition, 
lecture d’étiquettes, budget alimentaire, réduction du gaspillage, planification des repas, 
à la valorisation des aliments locaux ou de récupération.etc.

• Support à la distribution alimentaire du marché solidaire (jeudi, vendredi et samedi) :
Sous la responsabilité du chargé(e) du marché solidaire, l’employé(e) devra soutenir le 
déploiement du marché solidaire saisonnier, et participera à la vente et à la distribution 
des fruits et légumes.
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dÉtente

Jeu des 7 
différences



Atelier d’employabilité avec 
Mélance Gahungu

Solution 
du mois 

passé
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Guide de Développement 
de l’employabilité :

Le processus global de recherche 
d’emploi en 12 étapes

Connaissez-vous le projet 
Atlas Citoyen

@cje-cdn

nos productions

retrouvez toutes 
nos videos ici

cjecdn.qc.ca
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Abonnez-vous à 
nos infolettres !

Bureau
6555 Chemin de la Côte-des-Neiges #240, 
Montréal, QC H3S 2A6

Téléphone
(514) 342-5678

Email
info@cjecdn.qc.ca

Horaires d’ouverture
Lundi - Jeudi : 09h - 17h
Vendredi : 13h - 17h

Réseaux sociaux
Facebook
Instagram
Youtube
Linkedin

Site Web
https://cjecdn.qc.ca

Votre avis nous intéresse !
Donnez nous juste une minute de votre temps pour répondre 
à notre sondage afin d’améliorer la qualité du contenu que 
nous vous fournissons.



Mai 2025


